NYILATKOZAT
A Csepel Holding tarsasagiranyitasi gyakorlatarol
a Budapesti Ertéktézsde Részvénytarsasag altal kozzétett
Felelgs Tarsasagiranyitasi Ajanlasok alapjan

A Csepel Holding Nyrt. (a ,, Tarsasag”) lgazgatosaga és Felligyel Bizottsaga 2014. &prilis 29.-i Hatarozatéval a Tarsasag
nevében Csepel Holding tarsasagiranyitasi gyakorlatardl az alabbi nyilatkozatot teszi, és az alabbi informacidkat adja:

Az Ajanlasoknak valo megfelelés szintje
A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkoz6 ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén rovid tajékoztatast
ad arrél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

Alll

Al1l2

Al128

Al129

A1210

A138.

A13.10

A211

Az igazgat6sdg / igazgatdtandcs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfeleld idében hozzajussanak a
jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz.

Igen

A Tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen

A Térsaség biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag kdzgyiilésén.

Igen

A Tarsasag kozgyiilési napirendi pontjai kozott csak olyan témak szerepelnek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatérozati javaslatokban kitértek a felligyel6 bizottsag javaslatdra, valamint a dontés hatésainak részletes
magyarazatara.

Igen
A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a kozgytilést két nappal
megel8zéen kdzzétették.

Igen

A kozgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztracioval egyidejiileg
megismerhették.

Igen

A napirendi pontokra vonatkozoan megtett irasos észrevételeket a kozgyiilést két munkanappal megelézéen
kozzétették.

Igen

A vezetd tisztségvisel 6k megvalasztasa és visszahivasa személyenként kullon hatarozattal tortént.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatOtandcs feladatai Kiterjednek a BET igazgatdsaga altal jovahagyott ,Felelds
Tarsasagiranyitasi Ajanlasok” (tovabbiakban: FTA) 2.1.1 pontban foglaltakra. (Stratégiai iranyelvek,
kockazatkezelési irdnyelvek meghatarozasa, stb.)



Igen

A 231 Azigazgatdsag / igazgatdtanacs elére meghatérozott rendszeres gyakorisaggal ulést tartott.

A251

A254.

A255

A257

A26.1

A26.2

A26.3

Igen

A felugyelé bizottsag eldre meghatarozott rendszeres gyakorisaggal tlést tartott.

Igen

Az igazgatésag / igazgatOtanacs ugyrendje rendelkezik az eldre nem tervezhet6 Ulések lebonyolitasardl, az
elektronikus hirkdzl6 eszkdzok atjan torténé dontéshozatalrol.

Igen

A fellgyel6 bizottsag Ugyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhetd Ulések lebonyolitasérol, az elektronikus
hirkdzl6 eszkdzok utjan torténd dontéshozatalrol.

Igen

A Térsaség igazgatosagaban elegend6 szamu fliggetlen tag van az igazgatdsag partatlansaganak biztositasahoz.

Igen

Az igazgatdsdg / igazgatOtandcs rendszeres idékozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fuggetlenség
megerésitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A felugyelé bizottsag szerv rendszeres idékozonként (az éves FT jelentés kapcsén) a fliggetlenség megerésitését
kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A Térsaséag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatosag és a felligyel6 bizottség fuggetlenségével kapcsolatos
iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Nem Az iranyelvek kidolgozas alatt vannak

Az igazgatosag / igazgatdtanacs tagja tajékoztatta az igazgatosagot / igazgatotanacsot (feliigyeld bizottsagot / audit
bizottsagot), ha a Tarsasdg (vagy barmely leanyvallalata) Ugyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli
kapcsolatban all6 személynek) jelentds személyes érdeke allt fenn.

Igen

A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban all6 személyek), valamint a Téarsasag (illetve
lednyvallalata) kozott létrejott igyleteket a Tarsasag altalanos (zleti gyakorlata szerint, de az altalanos Gzleti
gyakorlathoz képest szigorubb atlathatésagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen
A fenti szerinti, az altalanos uzleti gyakorlattdl eltéré Uigyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a felugyeld
bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen

A testileti tag t4jékoztatta a felligyel6 bizottsdgot / audit bizottsagot (jeldlébizottsdgot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozé felkérést.

Igen



A26.4

A271

A272

A273

A274

A277

A28.1

Az igazgatésag / igazgatotandcs kialakitotta a Tarsasagon beldli informaci6aramlasra, a bennfentes
informaciok kezelésére vonatkozd iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen
Az igazgatosag / igazgatotanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozo
irnyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatésag / igazgatotanacs javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az igazgat6sag / igazgatotanacs,
a felugyelé bizottsag és a menedzsment munkéjanak értékelésére és javadalmazésara vonatkozdan.

Igen

A felugyelé bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Igen

Az igazgatosdg / igazgatOtanacs és a felugyel6 bizottsdg javadalmazasara vonatkozé elveket és azok
valtozésait a kdzgyiilés kilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen

Az igazgat6sag / igazgatotanacs az adott Gizleti év vonatkozéasaban értékelte sajat munkajat.
A felligyelé bizottsag az adott Uizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajét.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatotanacs hatdskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellendrzése és
javadalmazéasanak megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat illets, a szokasostol eltéré juttatdsok kereteit és ezek valtozasait a kdzgyiilés kulon
napirendi pontban hagyta jova.

Igen

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kozgyiilés jovahagyta.

Nem Ilyen eset még nem fordult elé

A részvény alapul javadalmazési konstrukciokkal kapcsolatos kdzgyiilési dontést megel6z6en a részvényesek
részletes tajékoztatast kaptak (legaldbb az FTA 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

Igen

A téarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kdzgyiilés elé terjesztette.

Igen

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsag / igazgatOtanacs, a felugyelé bizottsdg és a
menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatétandcs, vagy az 4ltala miikodtetett bizottsdg felelés a tarsasdg teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen



A283

A284

A285

A28.6

A287

A2838

A28.9

A28.11

Az igazgatésdg / igazgatdtanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozddik a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagardl.

Igen
Az igazgatosdg / igazgatOtandcs megtette a sziikséges lépéseket a fébb kockézati terliletek azonositéasa
érdekében.

Igen

Az igazgatosag megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a Tarsasdg tevékenységét érintd
kockézatok kezelését, a Tarsasag célkitiizéseinek elérését.

Igen

A belsé kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatosag / igazgatotanacs figyelembe vette au FTA 2.84
pontokban szerepl6 szempontokat.

Igen

A menedzsment feladata és feleléssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa

Igen

A Térsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellenérzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak tartozik
beszamolasi kételezettséggel.

Igen
A belsé audit csoport legaldbb egyszer beszdmolt az audit bizottsagnak a kockazatkezelés, a belsé kontroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitési funkciok miikddésérél.

Igen

A belsé ellendrzési tevékenységet az audit bizottsdg megbizasa alapjan a belsé ellendrzés hajtja végre.

Nem, mert nincs belsd ellendrzési szervezet

A belsé ellendrzés szervezetileg elkiilonil az operativ vezetést végzé menedzsmenttél.

Nem, mert nincs belsd ellendrzési szervezet

A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag / igazgatotanacs (feligyelé bizottsag)
hagyta jova.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatOtanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsd kontrollok
miikodésersl.

Nem; kidolgozas alatt

Az igazgat6sag / igazgatotanacs kidolgozta a belsé kontrollok miikddésérdl készitett jelentések fogadasaval,
feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotandcs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének lényeges hidnyossagat, s
fellilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.



A29.2

A293

A316

A321

A3.23

A324

A331

A33.2

A34.1

Igen

Az igazgat6sag / igazgatotanacs, a felligyel6 bizottsag és az audit bizottség minden esetben értesitést kapott
arrél, ha a konyvvizsgalonak adott megbizés jellegénél fogva jelentés réaforditast jelenthet, érdekiitkozést
idézhet el8, vagy barmilyen mas modon Iényeges hatassal lehet az Gizletmenetre.

Igen
Az igazgatésag / igazgatétanacs tajékoztatta a feliigyeld bizottsagot arrdl, hogy a Tarsasdg mukodését

lényegesen befolyasolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a kdnyvvizsgalatot ellaté gazdalkodd szervezetet,
illetve kilsé szakértét.

Igen

Az igazgat6sag / igazgatotanacs hatarozatiban elézetesen rogzitette, hogy milyen események tekinthetéek
olyannak, mely jelentésen befolyasoljak a tarasag mitkodését.

Igen
A Térsaséag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottségra, jelolébizottsagra, javadalmazasi bizottsagra

delegélt feladatokat, a bizottsagok célkitiizéseit, tigyrendjét, dsszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak
és kinevezése idejének feltlintetésével).

Nem, még kidolgozas alatt van

Az audit bizottsag felligyelte a kockazatkezelés hatékonyséagét, a belsé kontroll rendszer mitkddését és a belsd
ellenérzés tevékenységét is.

Nem, belsé ellendrzését nem, mert nem mukodik belsé ellendrzés

Az audit bizottsdg pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé ellendr és a fuggetlen konywvvizsgald
munkaprogramjarol; s megkapta a kdénywvizsgaldo koényvvizsgalat sordn feltart problémakra vonatkozd
beszamoldjat.

Igen (Kivéve a belsé ellendrzését)

Az audit bizottsdg az Uj kodnyvvizsgald jeldlttl bekérte az FTA 3.2.4 szerinti (fuggetlenséget) feltard
nyilatkozatot.

Igen

A tarsasagnal jeldlsbizottsag mikodik.

Nem, csak ideiglenes jelleggel valassza meg a Tarsasag

A jeldlébizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérol.
Igen

A jel6lébizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozd eljarasokat.

Igen

A jeldlébizottsag értékelte a testileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Igen

A jelol6bizottsdg megvizsgélta a testileti tagok jelGlésére vonatkozO Osszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatosag / igazgatotanacs terjesztett eld.

Igen

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsdg mikddik.

Nem, csak ideiglenesen. Sziikség esetén hozza létre a Tarsasag



A34.2

A343

A34.4

A34.7

A351

A352

A411

A412

A javadalmazasi bizottsadg a testiiletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijazas egyéni
szintje, strukturdja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenérzését.

Igen

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgat6sag / igazgatdtanacs
hagyta jova.

Igen

Az igazgatosag / igazgatdtanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a kozgyiilés
hagyta jova.

Igen

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatdsok rendszerét is ellenérizte.

Igen

A javadalmazasi bizottsadg javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazési elvek, és az egyes személyek
javadalmazasara vonatkozoan.

Igen

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzédések feltételeit.

Igen (Konkrét felmertiléskor)

A javadalmazasi bizottsdg ellendrizte, hogy a tarsasdg eleget tett-e a javadalmazési kérdéseket érintd
tajékoztatasi kotelezettségeknek.

Igen

A javadalmazasi bizottsagi tagok t6bbsége fiiggetlen.

Igen

Az igazgatosdg / igazgatOtandcs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jeldlobizottsag
Osszevonasaval kapcsolatban.

Igen

Az igazgat6sag / igazgatotanacs végezte el a jelold és javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek indokairdl
tajékoztatast adott ki.

Nem, ideiglenes bizottsdgokat hozott létre, szilkség esetén

Az igazgatdsdg / igazgatdtanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben meghatarozta azokat az
alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjdk, hogy minden, a Téarsasdgot érinté, illetve a Tarsasag
értékpapirjainak arfolyamara hatést gyakorl¢ jelentés informacié pontosan, hidnytalanul és idében kdzzétételre
keriljon, hozzéaférhetd legyen.

Igen

Az informécid szolgéltatds sordn a Tarsasdg biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szereplé azonos
elbanas ala esik.

Igen



A413

A41l4

A415

A416

A418

A419

A4.1.10

A4111

A4.1.12

A41.13

A41.14

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel eljarasaira.

Nem, mert nincs ilyen iranyelve

A Térsaséag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befekteték tajékoztatasat szem elétt tartva
alakitja ki.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen

A Tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Igen

A Térsasdg az eves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairdl, a f6
tevékenységével, Uzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirél is.

Nem, kidolgozas alatt

Az igazgat6sag / igazgatdtanacs az eves jelentésben nyilatkozott arrol, hogy az éves pénziigyi kimutatasok
konywvizsgéalataval megbizott kdnywvvizsgald gazdasagi szervezet milyen jellegl, és nagysagrendii egyéb
megbizast kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.

Igen

A Tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatosag / igazgatGtanacs,
felligyel6 bizottség és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol sz616 informéciokat.

Igen

A Térsasag tajékoztatast adott az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyelé bizottsdg belsé szervezetérdl,
muiikddésérdl, és az igazgatdsadg / igazgat6tandcs, menedzsment munkéjanak, valamint az egyes tagok
értékelésekor figyelembe vett szempontokrdl.

Igen

A Téarsasdg az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a
nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrol, azon belil az igazgatdsdg / igazgatGtanacs,
felugyelé bizottsag és a menedzsment tagjainak dijazasarol, javadalmazasarol.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kozzétette a kockéazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belsd kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockézatkezelési alapelvekre és alapvet6 szabalyokra, illetve a fébb kockazatok
attekint6 ismertetésére.

Nem, kidolgozas alatt

A piaci szerepl6k tajékoztatésa érdekében a Tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor, nyilvanossagra
hozza felel6s tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen

A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a Tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.



Igen

A Térsasdg az igazgatosdg / igazgatOtanacs, felligyel6 bizottsdg, és a menedzsment tagok a tarsasig
értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a részvény-alapu 6sztdnzési rendszerben fennallo érdekeltségét
az éves jelentéshen és a tarsasag honlapjan feltlintette.

Igen

A4.1.15 A Tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kdzzétette az igazgatosag / igazgatotanacs tagjainak és
a menedzsment barmilyen harmadik féllel val6 kapcsolatét, amely a tarsasdg mikddését befolyasolhatja.

Nem, kidolgozas alatt van

Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozé javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J1.13 A Térsasagnél befektetéi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység mikadik. Nem

J121 A Tarsasag kozzétette honlapjan a kozgyiilésének lebonyolitasara és a részvényes szavazati Igen
jogénak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott Gtjan torténé szavazasra) vonatkozo
Osszefoglalé dokumentumat.

J1.2.2 A Térsaség alapszabélya a Tarsasag honlapjan megtekinthet6 Igen

J123 A Térsasdg honlapjan az FTA 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasagi események Igen
forduldnapjara vonatkoz0) informéaciokat kdzzétették.

J1.24 Az FTA 1.2.4 pont szerinti kdzgytilésekkel kapcsolatos informacidkat, dokumentumokat Igen
(meghivo, eldterjesztések, hatarozati javaslatok, hatdrozatok, jegyzékdényv) a tarsasag
honlapjan nyilvanossagra hozta.

J1.25 A Térsasag kozgyiilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél Igen
nagyobb szamban valé megjelenését.

J1.2.6 A Tarsasdg a kézhezvételt koveté o6t napon belll, az eredeti kozgytilési meghivo Igen
kozzétételével megegyezé modon kozzétette a napirendi pontok kiegészitését.

J1.2.7 A Tarsasag dltal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok déntésének Igen
egyértelmi, vilagos és gyors meghatérozéasat-

J1.211 A Tarsasdg a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kozgyiiléshez Igen
kapcsolodd informéciodkat.

J131 A kozgyilés elndkének személyét a tarsasag kozgyiilése a napirendi pontok érdemi Igen
targyalésa elétt elfogadta.

J13.2 Az igazgat6sag / igazgatotanacs és a felligyeld bizottsag a kdzgyiilésen képviseltette magat. Igen

J133 A Térsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a Tarsasag kozgyiilésein az igazgatdsag / Igen
igazgatotanacs elndkének, vagy a Tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kozgyiilésen a kapcsol6dd napirend megtargyalasakor
hozzaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

J134 A Tarsasag nem Kkorlatozta a kozgyiilésen résztvevd tulajdonosok felvilagositast kérd, Igen
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tdmasztott.

J135 A Téarsasdg honlapjan harom napon belll kozzétette azokra a kérdésekre vonatkozo Igen
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vélaszait, melyeket a kozgyiilésen nem tudott kielégitéen megvalaszolni. A Tarsasag
kdzzétette magyarazatat a valaszok megtagadasara vonatkozdan.

A kozgyilés elndke és a Tarsasdg biztositotta, hogy a kozgyiilésen felmeriil6 kérdésekre
torténé valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei eléirasokban megfogalmazott
tajékoztatési, nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra keriiljenek.

A kozgyilési dontésekr§l a Tarsasdg sajtokozleményt jelentetett meg, illetve
sajtotajékoztatot tartott.

Az egyes alapszabaly modositasokrol a tarsasag kozgyiilése kiilon hatarozatokkal dontott.

A Tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo kdzgyilési
jegyzokonyvét a kozgyiilést kévets 30 napon belil kdzzétette.

A Tarsasag 10 munkanapon bellil kifizette azon részvényesei szamara az osztalékot, akik
ehhez minden sziikséges informécidt, illetve dokumentumot megadtak.

A Tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyuld felvasarlast megakadalyozo
megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

Az igazgatosag / igazgatotanacs Ugyrendje tartalmazza az igazgatdsag / igazgatGtanacs
felépitését, az Ulések elokészitésével, lebonyolitaséval és a hatarozatok megfogalmazaséval
kapcsolatos teenddket és egyéb, az igazgatdsdg / igazgatOtandcs milkddését érintd
kérdéseket.

A felligyel6 bizottsag Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsdg miikodését és
feladatait, valamint azokat az (igyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
feltgyel6 bizottség eljart.

A testuleti tagok az adott testuleti tlést legalabb 6t nappal megel8z6en hozzéfértek az adott
Ulés eléterjesztéseinez.

Az lgyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testileti Glésen val6 rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Az igazgatdsdg / igazgatotandcs tagjainak megvalasztdsa atldthat6 maédon tortént, a
jeloltekre vonatkozd informéciok legaldbb o6t nappal a kozgytlést megelézéen
nyilvanossagra keriltek.

A testiiletek dsszetétele, l1étszama megfelel az FTA 2.4.2 pontban meghatérozott elveknek.

A Térsasag bevezeté programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ testuleti tagok
megismerhették a tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testuleti tagként jelentkezé
feladataikat.

Az elnbki és vezérigazgatdi hatadskorok megosztasat a tarsasdg alapdokumentumaiban
rogzitették.

A Tarsasdg tajekoztatdst tett kozzé arrél, hogy az elndki és vezérigazgatdi tisztség
kombinalasa esetén milyen eszkdzokkel biztositja azt, hogy az igazgatdsag / igazgatdtanacs
objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.
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A Térsasag felligyel6 bizottsdganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 harom évben
a Tarsasag igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Az igazgat6sdg / igazgatGtanacs, a felugyel6 bizottsdg és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének kialakitdsa a tarsasag, és ezen keresztlll a részvényesek stratégiai érdekeit
szolgalja.

A tarsasag felligyel6 bizottsagi tagok esetében fix dsszegti javadalmazast alkalmaz, s nem
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvet6 szabalyokat a
menedzsment azon tagjaival egyuttmiikddve dolgozta ki, akik a kock&zatkezelési
folyamatok megtervezéséért, mikodtetéséért, ellenérzéséért, valamint a Térsasag napi
miikddésébe torténd beépitéséért feleldsek.

A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdséag / igazgatotanacs figyelembe
vette az FTA 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

A Tarsasag kdnyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit,
valamint a menedzsment kockézatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozd jelentését
benyujtotta az audit bizottsagnak.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, a feligyel6 bizottsag és a bizottsdgok tgyrendje Kitér a
kiilsé tanacsadd szolgéltatasainak igénybevétele esetén kdvetends eljarésra.

Az igazgatosag / igazgatétanacs a kozgyiilési napirendi pontokat megtargyalo Uléseire
tandcskozasi joggal meghivhatja a Tarsasag konyvvizsgalojat.

A Tarsasdg bels6 ellenérzése egyuttmikodott a konywvizsgaloval a konywvizsgélat
eredményes végrehajtasa érdekében.

Az audit bizottség, jeldlébizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a Téarsasagnal mikodd
egyéb bizottsagok) elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatésagot / igazgatétanacsot a
vonatkozd bizottsagok egyes Uléseirdl, és a bizottsagok legalabb egy jelentést készitettek az
lgyvezeté testiletnek, illetve a feliigyelé bizottsdgnak az adott Uzleti évben.

A Térsasdg bizottsdgai olyan tagokbdl &llnak fel, akik megfelelé képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

A Térsasagnal miikddo bizottsagok tigyrendje tartalmazza az FTA 3.1.5 pontba foglaltakat.

Az audit bizottsag tagjai teljes kort tajékoztatast kaptak a Tarsasag szamviteli, pénziigyi és
miikddési sajatossagairal.

A jeldlobizottsag legaldbb egy értékelést készitett az igazgatdsag / igazgatotanacs elndke
szdmara az igazgatosdg / igazgatOtanacs mikodésersl, illetve az igazgatdsdg /
igazgat6tanacs egyes tagjainak munkéjarol, megfelelésérdl az adott Gizleti évben.

A jel6lébizottsag tagjainak tobbsége flggetlen.
A jel6lébizottsag ugyrendje kitér az FTA 3.3.5 pontban foglaltakra.

A javadalmazasi bizottsdg gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérol.
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J3.4.6 A javadalmazasi bizottsag kizar6lagosan az igazgatdsag / igazgatGtandcs nem-operativ
tagjaibol all.

J4.1.4 A Tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legaldbb az FTA 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Az igazgatosag / igazgatotanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozd
vizsgalatanak eredményérdl az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

J4.1.7 A Térsasag pénzlgyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelelden késziti el.

J4.1.16 A Téarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.

Budapest, 2014. aprilis 29.

Parkanyi Zoltan
az igazgatosag elndke
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